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1. Om redegjarelsen
Denne redegjerelsen beskriver hvordan Aider arbeider med aktsomhetsvurderinger knyttet til

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Redegjarelsen er utarbeidet som en felles redegjerelse for Aider-konsernet, med Aider
Holding AS som spissen i konsernet. Den dekker konsernets samlede arbeid med ansvarlig
forretningspraksis, samt saerskilte forhold for de selskapene i konsernet som har

selvstendige plikter etter apenhetsloven.

Folgende selskaper har selvstendige plikter etter apenhetsloven og omtales derfor saerskilt i

redegjagrelsen:
e Aider Konsern AS
e Aider AS
e Ascender AS

Aider AS er det hovedoperative selskapet i den norske virksomheten og star for hoveddelen
av konsernets norske tjenesteleveranser. En stor del av arbeidet med
aktsomhetsvurderinger, leverandgroppfalging, rutiner og tiltak er derfor gjennomfart med
utgangspunkt i Aider AS. Der forholdene er konsernfelles, gjelder vurderingene ogsa Aider-

konsernets felles virksomhet, styringsstruktur og leverandgroppfelging.

Aider Konsern AS omtales seerskilt fordi selskapet har utstedt en obligasjon som er tatt opp
til handel pa et regulert marked i EJS. Selskapet regnes derfor som et foretak av allmenn

interesse etter regnskapsloven § 1-6 og som en starre virksomhet etter apenhetsloven.

Ascender AS omtales saerskilt fordi selskapet har selvstendige plikter etter apenhetsloven.
Ascender driver med leder- og spesialistrekruttering, styrerekruttering, radgivning og
interimsrekruttering. Selskapet fglger Aiders konsernfelles policyer og rutiner, men omtales

seerskilt der virksomheten skiller seg fra konsernets gvrige norske virksomhet.

MDDP Outsourcing er eid av Aider-konsernet og representerer konsernets virksomhet i
Polen innen regnskap, Ienn og andre profesjonelle forretningstjenester. MDDP Outsourcing
er ikke selvstendig rapporteringspliktig etter apenhetsloven, men omtales som en del av
konsernets virksomhet og aktsomhetsvurderinger. Selskapet er inkludert i Aiders
baerekraftsrapportering for 2025 og omtales saerskilt der lokale rutiner, policyer eller

risikoforhold avviker fra konsernets norske virksomhet.



Nar omtalen gjelder ett bestemt selskap, presiseres dette. Ellers gjelder omtalen Aider-

konsernets felles arbeid, rutiner og vurderinger.

2. Om Aider-konsernet
Aider-konsernet leverer regnskaps-, radgivnings- og teknologitjenester til virksomheter som

outsourcer hele eller deler av gkonomifunksjonen. Aider har virksomhet i Norge, Polen,

Sverige og Danmark.

2025 var preget av betydelig vekst, hay oppkjgpsaktivitet, internasjonal ekspansjon,

etablering av nye konsernfunksjoner og lansering av nye virksomhetsomrader.

Aiders virksomhet er i hovedsak tjenestebasert. De mest sentrale innsatsfaktorene er
ansatte, kompetanse, teknologi, kontorlokaler, IT-utstyr, programvare og profesjonelle
stottetjenester. Dette pavirker ogsa hvor risikoen for negative konsekvenser for

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes a vaere starst.

2.1 Retningslinjer, rutiner og forankring
Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er forankret i konsernets

styringsstruktur, retningslinjer og rutiner. Arbeidet bygger pa OECDs retningslinjer for

ansvarlig neeringsliv og kravene i apenhetsloven.

Aider har etablert innkjgpspolicy og Supplier Code of Conduct som beskriver forventninger til
leverandgrer. Disse omfatter bade sosiale og miljgmessige forhold og skal bidra til ansvarlig

forretningspraksis i leverandgrkjeden.

Var Supplier Code of Conduct stiller krav til leverandgrer om respekt for
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, forbud mot tvangsarbeid og barnearbeid, rett til
organisering, ikke-diskriminering, lovlige arbeidsforhold og rettferdig Ignn. Leverandgrer skal
ogsa behandle arbeidstakere med respekt og verdighet og sikre at arbeidstakere har
skriftlige arbeidskontrakter, lovlige arbeidstidsordninger og lann som minst oppfyller

lovfestede og bransjemessige standarder.

Vare etiske retningslinjer gjelder for alle ansatte og bygger pa UN Global Compacts ti
prinsipper og ILOs kjernekonvensjoner. Vi har nulltoleranse for korrupsjon, bestikkelser,

utpressing, svindel, hvitvasking og annen uetisk praksis.

For oppkjapte selskaper er implementering av konsernfelles policyer og rutiner en del av

integrasjonsarbeidet. Dette er saerlig viktig i en periode med hgy vekst, fordi felles policyer,



rutiner og forventninger skal bidra til en enhetlig kultur og ansvarlig forretningspraksis pa

tvers av konsernet.

Flere av Aiders policyer og rutiner er allerede pa plass i Polen, og videre implementering
fortsetter i 2026.

3. Metode for aktsomhetsvurderinger
Vare aktsomhetsvurderinger bygger pa OECDs seks trinn for ansvarlig neeringsliv:

1. Forankre ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer

2. Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser
3. Stanse, forebygge eller redusere negative konsekvenser

4. Overvake gjennomfgring og resultater

5. Kommunisere hvordan konsekvenser handteres

6. Sarge for eller samarbeide om gjenoppretting der det er pakrevd

Vi benytter en risikobasert tilneerming. Oppfalging prioriteres der risikoen for negative

konsekvenser vurderes som starst, og der vi har mulighet til & pavirke.

Som grunnlag for vurderingene benyttes blant annet DFJ sin liste over hgyrisikobransjer og
hagyrisikoprodukter, annen bransjekunnskap, offentlig tilgjengelig leverandgrinformasjon,
leverandgranalyser, spgrreundersgkelser, dialog med leverandgrer og vurderinger i Factlines

og Morescope.

4. Tidligere arbeid

Tidligere har aktsomhetsvurderingene seerlig veert rettet mot & etablere et bedre risikobilde
av leverandgrkjeden. Arbeidet har omfattet vurdering av risikoutsatte leverandgrkategorier og

dialog med utvalgte leverandgrer.

Aider har brukt Factlines til & innhente informasjon fra leverandgrer. | starten omfattet dette
et bredt utvalg leverandgrer pa tvers av bransjer og leverandarkategorier. Etter hvert som
risikobildet har blitt tydeligere, har arbeidet blitt mer malrettet mot leverandgrkategorier hvor
risikoen vurderes som sterst. Arbeidet har saerlig omfattet leasing av IKT-utstyr,
renholdstjenester, kantinetjenester og utvalgte programvareleverandgrer. For starre
programvareleverandgrer har vi veert i dialog om hvordan de arbeider med egne

aktsomhetsvurderinger og oppfalging av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.



Vi har ogsa brukt offentlig tilgjengelig informasjon, blant annet redegjarelser etter
apenhetsloven, baerekraftsrapporter og rapportering til UN Global Compact. Formalet har
veert a styrke risikobildet og prioritere videre oppfalging mot de omradene hvor behovet for

innsikt og oppfelging er starst.

4.1 Overordnet risikobilde
Risikoen for alvorlige fysiske HMS-hendelser i egen drift vurderes som lav. Samtidig kan

profesjonelle tjienesteytende virksomheter ha risiko knyttet til arbeidsbelastning, stress,

arbeidstid, inkludering og diskriminering.

| leveranderkjeden vurderes de mest relevante risikoomradene a vaere produksjon og leasing
av IKT-utstyr, renhold og kantine, kontorrelaterte innkjgp, og programvare og

teknologileverandarer.

For MDDP Outsourcing er det i tillegg relevant a vurdere risiko knyttet til profesjonelle
forretningstjenester i Polen. Basert pa vare vurderinger er de mest relevante risikoomradene
i Polen knyttet til arbeidsbelastning, arbeidstid, psykososialt arbeidsmiljg, ikke-diskriminering,

og korrupsjonsrisiko i leverandarkjeden.

4.2 Konsernfelles leverandgrarbeid i rapporteringsperioden
Det konsernfelles leverandgrarbeidet i 2025 bygger videre pa tidligere

aktsomhetsvurderinger. | rapporteringsperioden har arbeidet saerlig veert rettet mot to
omrader: videre oppfalging av utvalgte leverandgrer i Norge, saerlig innen renhold og

kantine, og en innledende screening av leverandgrbasen til MDDP Outsourcing i Polen.

| den norske leverandgroppfelgingen har renhold og kantine veert prioritert. Dette er
arbeidsintensive tjenester hvor risikoen for brudd pa anstendige arbeidsforhold vurderes som
mer relevant enn i flere andre deler av leverandgrkjeden. Oppfalgingen har seerlig veert rettet
mot Ignn, arbeidstid, HMS, arbeidsavtaler, varslingskanaler og eventuell bruk av

underleverandgrer.

Oppfalgingen av leverandarer innen renhold og kantine har bestéatt av flere aktiviteter. Vi har
innhentet informasjon gjennom Factlines, bedt enkelte leverandarer om a bekrefte
etterlevelse av relevante krav til Ignns- og arbeidsvilkar, og gjennomfart intervju med en
leverandgr som ble vurdert som seerlig risikoutsatt. Dette er en videreutvikling av arbeidet fra
tidligere perioder og knytter seg seerlig til leverandgrkategorier hvor det kan veere relevant &

falge opp paseplikten etter allmenngjgringsregelverket.



Intervjuet med den aktuelle leverandagren ga ny informasjon som reduserte bekymringen
knyttet til leveranderen. P& bakgrunn av informasjonen som kom frem, ble det ikke vurdert
som ngdvendig a iverksette saerskilte oppfelgingstiltak overfor leverandgren i

rapporteringsperioden.

Vi har ogsa inkludert en leverandgr av kontorrekvisita i Factlines-undersgkelsen.
Leverandaren er ikke selv omfattet av dapenhetsloven. Undersgkelsen avdekket ikke forhold
som gir grunn til seerskilt bekymring. Leverandgren hadde ikke alle formelle
styringsdokumenter og interne systemer som ofte finnes hos starre virksomheter, som egne
etiske retningslinjer og systematisk leverandgroppfelging. Dette er vurdert i lys av

leverandgrens stgrrelse, virksomhet og risikoprofil.

| tillegg til den norske leverandgroppfelgingen har vi gjennomfart en innledende screening av
leverandgrbasen til MDDP Outsourcing i Polen ved bruk av Morescope sitt verktgy for
leverandgrvurdering. Screeningen har bidratt til et fgrste risikobilde av leverandgrene i den

polske virksomheten og danner grunnlag for videre vurderinger og eventuell oppfalging.

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold gjennom det konsernfelles leverandagrarbeidet i

rapporteringsperioden.

5. Selskapsspesifikke vurderinger

5.1 Aider AS
Aider AS er det hovedoperative selskapet i Aiders norske virksomhet. Selskapet leverer

tienester innen regnskap, radgivning og teknologi, og inngar i Aiders konsernfelles

styringsstruktur.

Aider AS er omfattet av konsernets felles policyer og rutiner, herunder etiske retningslinjer,
personalhandbok, innkjgpspolicy, Supplier Code of Conduct og rutiner for

leverandgroppfalging.

For Aider AS er de mest relevante risikoomradene knyttet til bade egen drift og
leverandgrkjeden. | egen drift gjelder dette saerlig arbeidsbelastning, perioder med hgyt
arbeidspress, psykososialt arbeidsmiljg, og ikke-diskriminering. | leverandgrkjeden gjelder

det saerlig IKT-utstyr, renhold, kantine, og kontorrekvisita.

Aider AS er omfattet av det konsernfelles leverandgrarbeidet som er beskrevet under 4.2.
Dette omfatter blant annet Factlines-oppfelging, leverandgrdialog, innhenting av bekreftelser
knyttet til lanns- og arbeidsvilkar og intervju med en leverandgr vurdert som seerlig

risikoutsatt.
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Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser knyttet til grunnleggende

menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i Aider AS i rapporteringsperioden.

5.2 Ascender AS
Ascender AS er et rekrutterings- og radgivningsselskap med tjenester innen leder- og

spesialistrekruttering, styrerekruttering, radgivning og interimsrekruttering. Ascender ble en
del av Aider i 2024. Ascender fglger Aiders konsernfelles policyer, retningslinjer og rutiner.
Dette innebaerer at Ascender omfattes av Aiders etiske retningslinjer, innkjgpspolicy, Supplier

Code of Conduct og konsernets arbeid med aktsomhetsvurderinger.

Ascenders virksomhet skiller seg minimalt fra Aider AS ved at selskapet arbeider med
rekruttering, radgivning, interimsrekruttering samt handtering og vurdering av kandidater. De
mest relevante risikoomradene vurderes derfor & vaere ikke-diskriminering i
rekrutteringsprosesser, ansvarlig kandidatbehandling, personvern, samt arbeidsforhold for

egne ansatte.

Ascender er omfattet av de konsernfelles aktsomhetsvurderingene. Driften og
leverandgrkjeden vurderes som tilstrekkelig lik Aider AS til at det konsernfelles arbeidet

dekker de vesentligste risikoomradene.

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser knyttet til grunnleggende

menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i Ascender AS i rapporteringsperioden.

5.3 MDDP Outsourcing
MDDP Outsourcing er en del av Aider-konsernet og representerer konsernets virksomhet i

Polen. Selskapet leverer tjenester innen gkonomi, regnskap, lgnn og profesjonelle

forretningstjenester.

Flere av Aiders policyer og rutiner er allerede pa plass i Polen, og videre implementering
fortsetter i 2026. Der MDDP Outsourcing har egne rutiner eller praksis som avviker vesentlig

fra konsernets policyer, skal dette omtales saerskilt.

| 2025 har vi benyttet Morescope for & gjennomfgre en innledende screening av
leverandgrbasen til MDDP i Polen. Screeningen omfattet 432 leverandgrposter, hvorav 418
var registrert i Polen. Screeningen som bygger pa offentlig tilgjengelig informasjon viser at de
mest relevante risikoomradene er knyttet til grunnleggende arbeidsrettigheter, retten til
organisering, kollektive forhandlinger og streik, arbeidstid og psykososialt arbeidsmiljg, samt

korrupsjons- og integritetsrisiko i leveranderkjeden. Dette gjelder seerlig arbeidsintensive



leverandgrkategorier som renhold, fasilitet, kantine/servering og bemanning, samt
profesjonelle tjenesteleverandgrer og IT-leveranderer hvor arbeidspress, skjult overtid og

svake interne klagekanaler kan veere relevante risikofaktorer.

Risikobildet for MDDP skiller seg noe fra den norske virksomheten. Polen har et omfattende
arbeidsrettslig rammeverk, men for profesjonelle forretningstjenester er det seerlig relevant a
vurdere praktisk etterlevelse av arbeidsvilkar, arbeidstid, arbeidsbelastning, psykososialt

arbeidsmiljg og ikke-diskriminering.

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser i rapporteringsperioden. Screeningen

ga et fagrste risikobilde av leverandgrene, og avdekket ikke konkrete funn som krever

oppfelging.

6. Samlet vurdering og videre oppfalging
Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter

eller anstendige arbeidsforhold i rapporteringsperioden.

Det planlegges ikke nye seerskilte tiltak utover videre implementering av konsernfelles
policyer og rutiner i oppkjapte selskaper, samt fortsatt oppfelging der det avdekkes forhgyet

risiko.

7. Varsling og informasjonsbegjeeringer
Spagrsmal om Aiders aktsomhetsvurderinger kan rettes til Aiders ESG Manager, Camilla

Gulsett, pd Camilla.Gulsett@aider.no.

Eventuelle avvik eller risikoer fglges opp av ESG Manager, som igangsetter nadvendige

tiltak i samarbeid med relevante funksjoner i konsernet.

8. Signering og offentliggjaring

Denne redegjgrelsen er en felles redegjarelse for Aider-konsernet og de selskapene som

omfattes av redegjarelsen.

Styremedlemmer Aider AS Andreas Vik Daglig leder
(Aider Holding,
Aider Konsern AS
og Aider AS)
Martin P. Hoff



Styremedlemmer Aider Konsern AS

Styremedlemmer Aider Holding AS

Styremedlemmer Ascender AS

Knut Grotli
Christina Fahle

Patricia Olsson

Knut Grotli
Christina Fahle
Patricia Olsson
Simen Opsal
Julie Andresen

Robin Aleksander Olsen

Asbjarn Jargensen Daglig leder
Alexander Hammer

Hatteland

Knut Grotli

Camilla Hagh Jansen

Karina Strandrak Belseth



Signatur sertifikat

Dokumentnavn:

Aider - Redegjarelse 2025 (Apenhetsloven / Transparency Act)

Unikt dokument Id:
Scaf4ab9-a1f4-456f-85a3-bf826577f738

Dokument fingeravtrykk:
a5dbd7d85887eb5049cb41b3c7b9ad52ba4f61e49bcdbd65c7bec5a464a4e96e5e39870e035da45f
cbeaef277b53e3f08b7484d15ca85f619ea24f91cb995a0b

Undertegnede

‘ Aleksander Hammer Hatteland Tilltsfullt tidsstempel:

2026-06-25 11:41:53 UTC

E-post: aleksander@aider.no
Enhet: Safari 26.5 on iPhone iOS 18.7 (smartphone)
IP adresse: 51.175.129.37

2026-06-25 11:47:22 UTC

‘ Mart'n P. HOff Tillitsfullt tidsstempel:

E-post: martin.hoff@aider.no

Enhet: Chrome 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0
(desktop)

IP adresse: 109.247.149.158

2026-06-25 11:57:30 UTC

‘ Cam|”a Jansen Tillitsfullt tidsstempel:

E-post: camilla.jansen@ascender.no

Enhet: Chrome 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0
(desktop)

IP adresse: 86.62.190.98

‘ JU||e And Fresen Tillitsfullt tidsstempel:

2026-06-25 12:06:19 UTC
E-post: julie.andresen@aider.no
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0
(desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

0 GetAccept

Dette dokumentet er signert ved hjelp av GetAccept Digital Signature Technology.
Dette signaturbeviset gir alle signaturer knyttet til dette dokumentet og revisjonsloggen.



Undertegnede

‘ AS bJan Jﬁrgensen Tillitsfullt tidsstempel:

2026-06-25 12:38:04 UTC

E-post: asbjorn.jorgensen@ascender.no

Enhet: Chrome 149.0.7827.137 on iPhone iOS 26.5.0
(smartphone)

IP adresse: 77.18.45.243

ROb'n O|Sen Tillitsfullt tidsstempel:

2026-06-25 15:12:47 UTC

E-post: robin@aider.no
Enhet: Safari 26.5 on iPhone iOS 18.7 (smartphone)
IP adresse: 77.16.73.121

Knut Grotli Tillitsfullt tidsstempel:

2026-06-25 19:07:58 UTC

E-post: knut.grotli@ascender.no

Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0
(desktop)

IP adresse: 193.90.175.166

‘ Andreas V|k Tillitsfullt tidsstempel:

2026-06-28 23:02:57 UTC

E-post: andreas@aider.no

Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0
(desktop)

IP adresse: 77.16.38.43

Ka r|na Belseth Tillitsfullt tidsstempel:

2026-06-29 07:52:43 UTC
E-post: karina.belseth@aider.no
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0
(desktop)
IP adresse: 195.254.211.228

0 GetAccept

Dette dokumentet er signert ved hjelp av GetAccept Digital Signature Technology.
Dette signaturbeviset gir alle signaturer knyttet til dette dokumentet og revisjonsloggen.



Undertegnede

PatI’ICIa Olsson Tillitsfullt tidsstempel:

2026-06-29 10:44:00 UTC
Partner

Aider AS (sensitive)

E-post: patricia.olsson@aider.no

Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0
(desktop)

IP adresse: 109.109.80.247

‘ Chr|St|na Fahle Tillitsfullt tidsstempel:

2026-06-29 11:48:52 UTC

E-post: christina.fahle@aider.no
Enhet: Safari 26.5 on iPhone iOS 18.7 (smartphone)
IP adresse: 137.174.133.41

2026-06-30 08:00:53 UTC

‘ Simen Opsal Tillitsfullt tidsstempel:

E-post: simen.opsal@castik.com

Enhet: Edge 149.0.4022.80 on iPhone iOS 26.5.0
(smartphone)

IP adresse: 77.16.35.207

Dette dokumentet ble gijennomfart av alle parter pa:

2026-06-30 08:00:53 UTC

Supplerende dokumenter

Aider - Transparency Act statement NOT TO BE PUBLISHED
Fil Aider - Transparency Act statement NOT TO BE PUBLISHED.pdf
Sikker lenke https://app.getaccept.com/v/gwdgeujkr7vz/4kdywz3fk8vrv9/attachment/r9grvtdvozjy

Fil fingeravtrykk 044eef7ca0d10946bd711c697897cac222b5b841702e7f83e88a313ab2ae62ef31a5408986a2ba1f2c30dd5af3f03f8d2a876a7fed36297d28d49d5e9ec8ea3s

Board brief - Approval of Transparency Act Statement for 2025
Fil Board brief - Approval of Transparency Act Statement for 2025.pdf
Sikker lenke https://app.getaccept.com/v/gwdgeujkr7vz/4kdywz3fk8vrv9/attachment/974z8ad3gw8k

Fil fingeravtrykk 4c0d8b7f08963a8b5a3258e3a8dd716b9f00a7790605a7bff2f134aa8865f6d93789e4453a5697496b270cc19a427a24356ebafd98d2c5225bf72f9efc53bald

a GetAccept

Dette dokumentet er signert ved hjelp av GetAccept Digital Signature Technology.
Dette signaturbeviset gir alle signaturer knyttet til dette dokumentet og revisjonsloggen.



Tillitsfullt tidsstempel
2026-06-30 08:00:53 UTC

2026-06-30 08:00:36 UTC

2026-06-30 08:00:34 UTC

2026-06-30 08:00:23 UTC

2026-06-30 07:59:19 UTC

2026-06-29 11:48:52 UTC

2026-06-29 11:48:31 UTC

2026-06-29 11:48:26 UTC

2026-06-29 11:46:49 UTC

2026-06-29 10:44:00 UTC

2026-06-29 10:43:51 UTC

2026-06-29 10:43:48 UTC

Revisjonslogg

Hendelse med innsamlede revisjonsdato

Dokument ble signert av Simen Opsal (simen.opsal@castik.com)
Enhet: Edge 149.0.4022.80 on iPhone iOS 26.5.0 (smarttelefon)
IP adresse: 77.16.35.207

Supplerende dokument Board brief - Approval of Transparency Act Statement for
2025 ble sett av Simen Opsal (simen.opsal@castik.com)
Enhet: ()

Dokument ble gjennomgatt av Simen Opsal (simen.opsal@castik.com)
Enhet: Edge 149.0.4022.80 on iPhone iOS 26.5.0 (smarttelefon)
IP adresse: 77.16.35.207

Dokument ble apnet av Simen Opsal (simen.opsal@castik.com)
Enhet: Edge 149.0.4022.80 on iPhone iOS 26.5.0 (smarttelefon)
IP adresse: 77.16.35.207

Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158 - IP Lokasjon: Lierstranda, Norway

Dokument ble signert av Christina Fahle (christina.fahle@aider.no)
Enhet: Safari 26.5 on iPhone iOS 18.7 (smarttelefon)
IP adresse: 137.174.133.41 - IP Lokasjon: Dallas, United States

Supplerende dokument Board brief - Approval of Transparency Act Statement for
2025 ble sett av Christina Fahle (christina.fahle@aider.no)
Enhet: ()

Dokument ble gjennomgatt av Christina Fahle (christina.fahle@aider.no)
Enhet: Safari 26.5 on iPhone iOS 18.7 (smarttelefon)
IP adresse: 137.174.133.41 - IP Lokasjon: Dallas, United States

Dokument ble dpnet av Christina Fahle (christina.fahle@aider.no)
Enhet: Safari 26.5 on iPhone iOS 18.7 (smarttelefon)
IP adresse: 137.174.133.41 - IP Lokasjon: Dallas, United States

Dokument ble signert av Patricia Olsson (patricia.olsson@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.109.80.247 - IP Lokasjon: Rjukan, Norway

Supplerende dokument Board brief - Approval of Transparency Act Statement for
2025 ble sett av Patricia Olsson (patricia.olsson@aider.no)
Enhet: ()

Dokument ble gjennomgatt av Patricia Olsson (patricia.olsson@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.109.80.247 - IP Lokasjon: Rjukan, Norway

0 GetAccept

Dette dokumentet er signert ved hjelp av GetAccept Digital Signature Technology.

Dette signaturbeviset gir alle signaturer knyttet til dette dokumentet og revisjonsloggen.



2026-06-29 09:28:54 UTC

2026-06-29 07:52:43 UTC

2026-06-29 07:52:35 UTC

2026-06-29 07:52:31 UTC

2026-06-29 07:51:39 UTC

2026-06-28 23:02:57 UTC

2026-06-28 23:02:49 UTC

2026-06-28 23:02:28 UTC

2026-06-28 23:01:52 UTC

2026-06-25 19:07:58 UTC

2026-06-25 19:07:49 UTC

2026-06-25 19:07:44 UTC

2026-06-25 19:07:35 UTC

Dokument ble dpnet av Patricia Olsson (patricia.olsson@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.109.80.247 - IP Lokasjon: Rjukan, Norway

Dokument ble signert av Karina Belseth (karina.belseth@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 195.254.211.228

Supplerende dokument Board brief - Approval of Transparency Act Statement for
2025 ble sett av Karina Belseth (karina.belseth@aider.no)
Enhet: ()

Dokument ble gjennomgatt av Karina Belseth (karina.belseth@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 195.254.211.228

Dokument ble dpnet av Karina Belseth (karina.belseth@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 195.254.211.228

Dokument ble signert av Andreas Vik (andreas@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 77.16.38.43

Supplerende dokument Board brief - Approval of Transparency Act Statement for
2025 ble sett av Andreas Vik (andreas@aider.no)
Enhet: ()

Dokument ble gjennomgatt av Andreas Vik (andreas@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 77.16.38.43

Dokument ble dpnet av Andreas Vik (andreas@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 77.16.38.43

Dokument ble signert av Knut Grotli (knut.grotli@ascender.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 193.90.175.166

Supplerende dokument Board brief - Approval of Transparency Act Statement for
2025 ble sett av Knut Grotli (knut.grotli@ascender.no)
Enhet: ()

Dokument ble gjennomgatt av Knut Grotli (knut.grotli@ascender.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 193.90.175.166

Dokument ble dpnet av Knut Grotli (knut.grotli@ascender.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 193.90.175.166

0 GetAccept

Dette dokumentet er signert ved hjelp av GetAccept Digital Signature Technology.

Dette signaturbeviset gir alle signaturer knyttet til dette dokumentet og revisjonsloggen.



2026-06-25 15:12:47 UTC

2026-06-25 15:12:29 UTC

2026-06-25 15:12:25 UTC

2026-06-25 15:11:31 UTC

2026-06-25 12:38:04 UTC

2026-06-25 12:37:41 UTC

2026-06-25 12:37:38 UTC

2026-06-25 12:37:35 UTC

2026-06-25 12:06:19 UTC

2026-06-25 12:05:11 UTC

2026-06-25 12:05:02 UTC

2026-06-25 12:03:25 UTC

2026-06-25 11:57:30 UTC

Dokument ble signert av Robin Olsen (robin@aider.no)
Enhet: Safari 26.5 on iPhone iOS 18.7 (smarttelefon)
IP adresse: 77.16.73.121

Supplerende dokument Board brief - Approval of Transparency Act Statement for
2025 ble sett av Robin Olsen (robin@aider.no)
Enhet: ()

Dokument ble giennomgatt av Robin Olsen (robin@aider.no)
Enhet: Safari 26.5 on iPhone iOS 18.7 (smarttelefon)
IP adresse: 77.16.73.121

Dokument ble dpnet av Robin Olsen (robin@aider.no)
Enhet: Safari 26.5 on iPhone iOS 18.7 (smarttelefon)
IP adresse: 77.16.73.121

Dokument ble signert av Asbjern Jergensen (asbjorn.jorgensen@ascender.no)
Enhet: Chrome 149.0.7827.137 on iPhone iOS 26.5.0 (smarttelefon)
IP adresse: 77.18.45.243

Supplerende dokument Board brief - Approval of Transparency Act Statement for
2025 ble sett av Asbjgrn Jargensen (asbjorn.jorgensen@ascender.no)
Enhet: ()

Dokument ble gjennomgatt av Asbjern Jgrgensen (asbjorn.jorgensen@ascender.no)
Enhet: Chrome 149.0.7827.137 on iPhone iOS 26.5.0 (smarttelefon)
IP adresse: 77.18.45.243

Dokument ble dpnet av Asbjgrn Jergensen (asbjorn.jorgensen@ascender.no)
Enhet: Chrome 149.0.7827.137 on iPhone iOS 26.5.0 (smarttelefon)
IP adresse: 77.18.45.243

Dokument ble signert av Julie Andresen (julie.andresen@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

Supplerende dokument Board brief - Approval of Transparency Act Statement for
2025 ble sett av Julie Andresen (julie.andresen@aider.no)
Enhet: ()

Dokument ble gjennomgatt av Julie Andresen (julie.andresen@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

Dokument ble dpnet av Julie Andresen (julie.andresen@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

Dokument ble signert av Camilla Jansen (camilla.jansen@ascender.no)
Enhet: Chrome 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 86.62.190.98

0 GetAccept

Dette dokumentet er signert ved hjelp av GetAccept Digital Signature Technology.

Dette signaturbeviset gir alle signaturer knyttet til dette dokumentet og revisjonsloggen.



2026-06-25 11:57:03 UTC

2026-06-25 11:56:56 UTC

2026-06-25 11:55:30 UTC

2026-06-25 11:47:22 UTC

2026-06-25 11:41:53 UTC

2026-06-25 11:41:46 UTC

2026-06-25 11:41:30 UTC

2026-06-25 11:41:22 UTC

2026-06-25 11:17:16 UTC

2026-06-25 11:11:25 UTC

2026-06-25 11:11:15 UTC

2026-06-25 11:07:45 UTC

2026-06-25 11:07:44 UTC

Supplerende dokument Board brief - Approval of Transparency Act Statement for
2025 ble sett av Camilla Jansen (camilla.jansen@ascender.no)
Enhet: ()

Dokument ble gjennomgatt av Camilla Jansen (camilla.jansen@ascender.no)
Enhet: Chrome 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 86.62.190.98

Dokument ble dpnet av Camilla Jansen (camilla.jansen@ascender.no)
Enhet: Chrome 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 86.62.190.98

Dokument ble signert av Martin P. Hoff (martin.hoff@aider.no)
Enhet: Chrome 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

Dokument ble signert av Aleksander Hammer Hatteland (aleksander@aider.no)
Enhet: Safari 26.5 on iPhone iOS 18.7 (smarttelefon)
IP adresse: 51.175.129.37

Supplerende dokument Board brief - Approval of Transparency Act Statement for
2025 ble sett av Aleksander Hammer Hatteland (aleksander@aider.no)
Enhet: ()

Dokument ble gjennomgatt av Aleksander Hammer Hatteland (aleksander@aider.no)

Enhet: Safari 26.5 on iPhone iOS 18.7 (smarttelefon)
IP adresse: 51.175.129.37

Dokument ble dpnet av Aleksander Hammer Hatteland (aleksander@aider.no)
Enhet: Safari 26.5 on iPhone iOS 18.7 (smarttelefon)
IP adresse: 51.175.129.37

Supplerende dokument Board brief - Approval of Transparency Act Statement for
2025 ble sett av Martin P. Hoff (martin.hoff@aider.no)
Enhet: ()

Dokument ble gjennomgatt av Martin P. Hoff (martin.hoff@aider.no)
Enhet: Chrome 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

Dokument ble dpnet av Martin P. Hoff (martin.hoff@aider.no)
Enhet: Chrome 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

Dokument ble sendt til Karina Belseth (karina.belseth@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

Dokument ble sendt til Camilla Jansen (camilla.jansen@ascender.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

0 GetAccept

Dette dokumentet er signert ved hjelp av GetAccept Digital Signature Technology.

Dette signaturbeviset gir alle signaturer knyttet til dette dokumentet og revisjonsloggen.



2026-06-25 11:07:44 UTC

2026-06-25 11:07:43 UTC

2026-06-25 11:07:42 UTC

2026-06-25 11:07:41 UTC

2026-06-25 11:07:40 UTC

2026-06-25 11:07:40 UTC

2026-06-25 11:07:39 UTC

2026-06-25 11:07:38 UTC

2026-06-25 11:07:37 UTC

2026-06-25 11:07:36 UTC

2026-06-25 11:07:35 UTC

2026-06-25 10:53:22 UTC

Dokument ble sendt til Asbjern Jargensen (asbjorn.jorgensen@ascender.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

Dokument ble sendt til Aleksander Hammer Hatteland (aleksander@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

Dokument ble sendt til Robin Olsen (robin@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

Dokument ble sendt til Julie Andresen (julie.andresen@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

Dokument ble sendt til Simen Opsal (simen.opsal@castik.com)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

Dokument ble sendt til Christina Fahle (christina.fahle@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

Dokument ble sendt til Knut Grotli (knut.grotli@ascender.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

Dokument ble sendt til Patricia Olsson (patricia.olsson@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

Dokument ble sendt til Martin P. Hoff (martin.hoff@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

Dokument ble sendt til Andreas Vik (andreas@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

Dokument ble forseglet av Camilla Helén Hay Gulsett (camilla.gulsett@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

Dokument ble opprettet av Camilla Helén Hay Gulsett (camilla.gulsett@aider.no)
Enhet: Edge 149.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (desktop)
IP adresse: 109.247.149.158

0 GetAccept

Dette dokumentet er signert ved hjelp av GetAccept Digital Signature Technology.

Dette signaturbeviset gir alle signaturer knyttet til dette dokumentet og revisjonsloggen.



		+18552558100
	2026-06-30T08:01:10+0000
	https://verify.getaccept.com
	GetAccept Inc.
	Verified and signed through GetAccept




